Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych
dla Pracownikéw (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia)

1. ESV Wistosan Sp. z o0.0. z siedzibg w Nowej Debie, ul.
Metalowca 4, 39-460 Nowa Deba, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw  Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS: 0000126982, NIP: 8671871281, REGON:
83039350500000, adres e-mail: sekretariat@esv.pl - jest
Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej
Administratorem) oséb zatrudnionych (bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia), zwanych dalej Pracownikami.

2. Dane osobowe Pracownikdéw przetwarzane sg przez
Administratora w celu realizacji umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej z Pracownikiem. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podjecia
zatrudnienia i realizacji stosunku pracy u Administratora.
W szczegdlnosci Administrator ma prawo 2zgda¢ od
Pracownikéw podania lub udokumentowania danych
osobowych wskazanych w art. 22' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub danych osobowych
niezbednych do zawarcia i realizacji umowy
cywilnoprawne;.

3. Administrator przetwarza dane osobowe przez okres
niezbedny do osiggniecia celéw wymienionych w pkt. 2
powyzej. Dane osobowe moga byé przetwarzane przez
okres dtuzszy, niz wskazany w zdaniu poprzedzajgcym, w
przypadku gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony
na Administratora wynika ze szczegdlnych przepiséw
prawa (np. w zakresie przechowywania dokumentaciji
rachunkowej lub pracowniczej) Ilub z prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, o ktérym mowa w
pkt. 5 lit. c ponizej (tj. przez okres przedawnienia roszczen
lub zakonczenia wtasciwych postepowan, jezeli w okresie
przedawnienia zostaty one wszczete).

4. Zrodtem danych osobowych przetwarzanych przez
Administratora sg Pracownicy.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
Pracownikow jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do wykonania
umowy zawartej pomiedzy Administratorem a
Pracownikiem, lub

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbedno$¢ do wypetniania
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, lub

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes
Administratora w postaci:

- udostepniania danych Pracownikéw kontrahentom w
celu realizacji zawartych umoéw (wykazanie reprezentaciji,
umozliwienie kontaktu),

- mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
do czasu ich przedawnienia lub do czasu zakonczenia
wiasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym
okresie,

- prowadzenia monitoringu wizyjnego

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Pracownika na
przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach,
gdy inne podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych nie majg zastosowania,

e) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. wyrazna zgoda osoby, ktérej
dane dotyczag, na przetwarzanie szczegodlnych kategorii
danych osobowych (danych wrazliwych), w tym w
szczegolnosci danych dotyczgcych zdrowia, lub

f) art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. niezbednos$¢ przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez

Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, lub

g) art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. niezbednos$¢ przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych do celéw
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,

zapewnienia opieki zdrowotnej Ilub zabezpieczenia
spotecznego, lub
h) art. 9 ust. 2 lit. f RODO, tj. mozliwosé¢ ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczeh do czasu ich
przedawnienia lub do czasu zakonczenia wiasciwych
postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie (w
zakresie przetwarzania danych szczegolnych kategorii).

6. Administrator na terenie =zakladu pracy prowadzi
monitoring wizyjny (rejestracja obrazu) za pomocg kamer
w celu zapewnienia:

a) bezpieczenstwa Pracownikow,

b) ochrony mienia Administratora i Pracownikéw,

c) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Administratora na szkode, w tym w
szczegolnosci tajemnicy przedsiebiorstwa.

Monitoring jest stosowany zaréwno na terenie zaktadu pracy,
jak i na terenie wokoét zaktadu pracy, i nie obejmuje
pomieszczen niezwigzanych z wykonywaniem pracy, w tym
pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni.
Pomieszczenia oraz teren monitorowany oznaczone sg w
sposo6b widoczny i czytelny za pomocg odpowiednich znakéw
graficznych.
Nagrania z monitoringu Administrator przetwarza wytgcznie do
realizacji celéw wskazanych w niniejszym punkcie, a dostep do
nagran z monitoringu majg wytgcznie osoby upowaznione
przez Administratora. Nagrania te przechowywane s3g przez
okres 14 dni od dnia sporzgdzenia nagrania lub do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania, gdyby nagranie
stanowito dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa (bez wzgledu na rodzaj lub
tryb tego postepowania), lub gdyby Administrator powziat
wiadomos¢, ze nagranie moze stanowi¢ dowod w takim
postepowaniu. Nagrania z monitoringu zawierajgce dane
osobowe podlegajg zniszczeniu po uptywie okreséw
wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym, chyba ze przepisy
odrebne stanowig inaczej i nakladajg na Administratora
obowigzek dalszego przechowywania nagran z monitoringu.

7. Na terenie zaktadu pracy prowadzony jest monitoring
stuzbowej poczty elektronicznej Pracownikéw na
stuzbowych komputerach stacjonarnych i laptopach, z
ktérych korzystajg Pracownicy przy wykonywaniu
obowigzkoéw stuzbowych, w celu organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikom
narzedzi pracy. Informacje uzyskane z monitoringu
stuzbowych komputeréw stacjonarnych i laptopow

Administrator przetwarza wytgcznie do realizacji celow
wskazanych w niniejszym punkcie. Dostep do informacji
uzyskanych z monitoringu majg wylgcznie osoby
upowaznione przez Administratora.

8. Dane osobowe Pracownikdéw nie sg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu przepiséw RODO.

9. Administrator nie udostepnia danych osobowych
podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane
dotycza, z uwzglednieniem pkt. 10 ponizej. Dane osobowe
bez zgody osoby, ktérej dane dotyczg, mogg byé
udostepniane Kontrahentom — jesli z umowy zawartej z
Kontrahentem wynika konieczno$¢ dziatania za



10.

11.

12.
13.

a)
b)

posrednictwem  pracownika — oraz  podmiotom
posiadajgcym umocowanie do przetwarzania danych na
podstawie obowigzujacych przepiséw (w szczegodlnosci
organom wiadzy i administracji, organom podatkowym,
organom sScigania).

Dane osobowe Pracownikéw udostepniane sag
ubezpieczycielowi w celu i w zakresie niezbednym do
realizacji wykupionej polisy ubezpieczeniowej lub firmie
zapewniajgcej dostep do obiektow sportowych (karta
sportowa), na podstawie umoéw zawartych przez
Administratora z takimi podmiotami, jesli Pracownik wyrazi
che¢ przystgpienia do ubezpieczenia Iub chec
skorzystania z karty sportowe;.

Dane osobowe mogg by¢ powierzane do przetwarzania
Podmiotom przetwarzajgcym takie dane na rzecz
Administratora. Administrator powierza dane osobowe
Pracownikow:

firmom informatycznym $wiadczacym ustugi hostingowe,
obstugujgcym domeny internetowe oraz zajmujgcym sie
obstugg systemoéw komputerowych Administratora,
firmom $wiadczacym obstuge kadrowo-ptacowa,

firmom szkoleniowym,

firmom swiadczacym inne ustugi, ktére sg niezbedne do
biezgcej dziatalnosci Administratora.

Dane osobowe Pracownikéw nie podlegajg profilowaniu.
Zgodnie z przepisami RODO Pracownicy majg prawo do:
bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych,
dostepu do swoich danych osobowych,

i)
)

14.

15.

a)

b)
c)
d)

poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania
danych osobowych,
usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych,
wniesienia  sprzeciwu
osobowych,
w przypadku podstawy prawnej w postaci zgody — prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
niepodlegania profilowaniu,
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych
uprawnien wynikajgcych z przepiséw RODO.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym
jest Jakub Szajdzinski. Wszelkie zapytania, wnioski i
skargi dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez
Administratora, nalezy kierowa¢ na adres e-mai 10D:
inspektorochronydanych@esv.pl lub w formie pisemnej
na adres:
ul. Cieptownicza 1a, 55-011 Siechnice
W tresci zgtoszenia nalezy w sposéb wyrazny wskazac:
dane osoby lub oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie,
zdarzenie, ktore jest powodem Zgtoszenia,
swoje zgdania oraz podstawe prawng tych zgdan,
wskazaé oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.

od przetwarzania danych



